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 	Основной целью профсоюзной организации Центра является защита профессиональных, трудовых, социально- экономических прав и законных интересов своих членов. 
Основными задачами деятельности профсоюза  за данный период стали вопросы: 
- осуществление  общественного  контроля  над    соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда; активное участие в реализации  мероприятий, направленных  на  дальнейшее    повышение жизненного    уровня  членов учреждения, дальнейшее  улучшение  условий труда на рабочих местах,  организация  отдыха, оздоровления, досуговой деятельности работников.
В своей деятельности профсоюзная организация МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» руководствуется: Уставом  Профсоюза  работников  народного образования  и  науки  РФ; Положением о  первичной Профсоюзной организации; Коллективным договором; нормативными документами Профсоюза работников образования и науки РФ; планом работы первичной Профсоюзной организации.
Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» объединяет педагогов, тренеров-преподавателей и других работников учреждения в количестве 23 человека, из них неработающие пенсионеры – 7 человек,  что составляет 30 % от общего числа работающих в организации. Общее число профсоюзного актива составляет 5 человек (члены профкома - 3 человека, 2 члена ревизионной комиссии).
За отчетный период состоялось 7 заседаний профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
улучшение условий труда и техники безопасности;
организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
согласование  тарификации,    расписания  занятий  детских объединений на новый учебный год, рассмотрение дополнительных общеразвивающих программ, 
ходатайство о награждении  членов коллектива  Центра;
оказание материальной помощи;
подготовка  статистического отчёта  о профсоюзной организации Центра;
оформление    информационного  стенда    с  информацией  «Мой 
профсоюз», стенда по охране труда.
У администрации Центра и профкома сложились  партнерские  отношения.  Профком принимает  участие  в  регулировании  трудовых  отношений,  согласовании нормативных  и  локальных  документов. 
Культурно-массовая работа первичной профсоюзной организации:
-празднование Дня пожилых людей, встреча с ветеранами;
-празднование нового года, 8 марта, День защиты детей;
- чествование юбиляров и поздравление ветеранов  с  праздничными  датами. 
Организации оздоровления и отдыха
 -по путевкам с частичной оплатой от профсоюза в 2019-2020 учебном  году отдохнул 3 сотрудника - члены профсоюза.
Расходование финансовых средств первичной профсоюзной организации. Финансовую основу первичной профсоюзной организации составляют членские профсоюзные взносы. Расходование средств проходило по следующим статьям: поощрение членов профсоюза в связи с праздничными датами, организация и проведение праздничных мероприятий, поздравление ветеранов педагогического труда.
Коллективные действия - участие членов профсоюза в массовых акциях, шествиях, митингах и др. В течение года члены профсоюза принимали участие в массовых акциях: « Подарок ветерану», акции приуроченной ко дню инвалида ( изготовление сувениров и подарков), спортивных соревнованиях.
Члены профсоюза Колосова Г.А и Юренская С.А. ведут волонтерскую деятельность обучая пожилых людей основам валяния из шерсти  ( 6 человек) и обучению игре в шахматы ( 4 человека).
В октябре 2019 года был организован выезд педагогов в с. Чушевицы, где педагог дополнительного образования Кузнецова С.В познакомила всех присутствующих с экспонатами школьного музея, выставкой творческих работ обучающихся, занимающихся в различных кружках и секциях.
Основные направления деятельности первичной профсоюзной организации Центра на 2020 год
- Дальнейшее развитие социального партнерства. Забота об улучшении условий труда. Оказание правовой помощи. Оперативное информирование и обучение профактива и членов профсоюза. Забота о здоровье членов профсоюза. Поиск новых форм в организации коллективного отдыха. Повышение эффективности деятельности профорганизации. Мотивация профсоюзного членства.
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